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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

En Sesion Ordinaria de Pleno, celebrada en fecha 16 de octubre de 2024, se turno
a esta Comision Permanente Iguaidad de Género la iniciativa con proyecto de
Decreto por el que se reforma el inciso c¢) de la fraccion Il del articulo 32 Bis vy los

incisos e) y g) de la fraccion |l del articulo 32 Ter de la Ley para la Igualdad entrg,ff _

~ hombres y mujeres del Estado de Yucatan, suscrita por las y los diputado$ / ‘g

\‘\.-"Q:_. integrantes de la Fraccion Legislativa de MORENA, asi como los diputados de lash
" \: ﬁ@ Representaciones Legislativas del Partido del Trabajo y del Partido Verde
g ogd Ecologista de México, todos de la LXIV Legislatura de este H. Congreso de Yucatan, |

para su respectivo estudio, analisis y dictamen. "

En tal virtud, en los trabajos de estudio y andlisis de la referida iniciativa, =Y

i\:-\,_.\. \\.\)\
N\ tomamos en consideracion los siguientes, T
L

£

ANTECEDENTES =

§
PRIMERO. En fecha 04 de marzo de 2016, fue publicado en el Diario Oficial del Q;
=

Gobierno del Estado el decreto numero 353 por el que se expide Ley para la

Ilgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, la cual se presenta como
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una medida positiva que debe traducirse en politicas publicas que tengan como
principal finalidad que las mujeres alcancen un mismo grado de oportunidades para
el ejercicio de sus derechos, siendo su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 09 de diciembre del afio 2023, mediante
decreto 682.

SEGUNDO. En fecha 11 de octubre de 2024, la Diputada Naomi Raquel Peniche
Lopez, en representacion de las y los diputados integrantes de la Fraccion
Legislativa de MORENA, asi como los diputados de las Representaciones
Legislativas del Partido del Trabajo y del Partido Verde Ecologista de México de la
LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado de Yucatan, presenté ante esta
Soberania la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el inciso c) de
la fraccion Il del articulo 32 Bis y los incisos e) y g) de la fraccion Il del articul ;f’;é

Ter de la Ley para la Igualdad entre hombres y mujeres. J VY

= o=y
N P!

- .-’ - . - . . " I‘.“‘H_\_\_-_'/ “
En la parte conducente de la exposicion de motivos de |a iniciativa, quienes

la suscribieron, sefalaron lo siguiente: .

—

\
| J “En los dltimos arfios, el rol de las mujeres en los ambitos publico, social y economico ha cobrado una
|

J
relevancia significativa. Esto se refleja en la adopcién de agendas intemacionales que México ha ratificado, (f\"’
: \;;-: comprometiéndose a dar seguimiento a iniciativas que buscan fomentar la participacion activa de las mujeres —
1\‘ R en puestos de decision, en direcciones de instituciones, asi como en altos cargos dentro de la esfera publica ;
\ \\\‘\\. del pais. =
s .

En este contexto, es importante destacar la ratificacién por parte del Estado mexicano de diversos
tratados intemacionales, como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra »
la Mujer (CEDAW), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas _—
(ONU) y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, -.
conocida como la “Convencién Belem do Para”. Estos instrumentos juridicos establecen directrices claras para—
los Estados Parte en relacion con la promocion de la igualdad de género y la eliminacion de las barreras que =
obstaculizan el pleno acceso de las mujeres a sus derechos. Esto incluye el derecho a un acceso equitativo a “7
las funciones publicas y a participar en los asuntos publicos, abarcando asi la toma de decisiones en todos los
niveles.

yea e

La tendencia hacia la implementaciéon de la paridad en los tres niveles de gobierno (federal, estatal y \
municipal} encuentra respaldo en el objetivo estratégico G.1 de la declaracién de Beijing y su Plataforma de \\
\ \
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Accion, el cual insta a los estados parte, adoptar medidas para garantizar la igualdad de acceso y la plena
participacion de las mujeres en las estructuras de poder y en los procesos de toma de decisiones.

Este instrumento internacional subraya que la igualdad en la participacion de mujeres y hombres no
solo proporciona un equilibrio mas representativo de la composicion social, sino que también es un requisito
fundamental para garantizar que los intereses de las mujeres sean debidamente atendidos en la formulacién de
politicas publicas. Por lo tanto, la participacién equitativa de las mujeres no solo una cuestion de justicia, sino
una condicién esencial para la calidad y legitimidad de las decisiones gubemamentales.

De manera complementaria, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el Objetivo
5: lgualdad de género, establecen metas especificas como las 5.1.1t 5.5.2, que enfatizan la necesidad de crear
‘marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacién” Uno de los
indicadores clave para medir el progreso en este ambito es la proporcion de mujeres en cargos directivos.

En cuanto al marco normativo mexicano, las recientes reformas legisiativas han tenido un impacto
significativo en el sector publico, influyendo de manera directa en los procesos de foma de decisiones a nivel
federal, estatal y municipal. En este contexto, el 6 de Jjunio de 2019 de publicé en el Diario Oficial de Ia
Federacion una reforma constitucional de gran relevancia que incorporé el principio de paridad de género de
forma transversal en los tres niveles de gobierno y en todos los émbitos e instituciones, tanto de manera vertical
como horizontal, Dicha reforma incluyé en el articulo 41 de la Constitucion que "La ley deferminara las formas
y modalidades que correspondan para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal Y sus equivalentes en las
entidades federativas....* Ademas, la reforma extiende la observancia obligatoria del principio de paridad a los
Poderes Legislativo y Judicial, asi como a los érganos jurisdiccionales.

En el mismo sentido, esta politica se encuentra alineada con lo establecida en el Programa Nacio/pe?' ;
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-2024 del Gobierno Federal, el cual seﬁa/affqrut;;' : \
una mayor presencia de mujeres en espacios de decision y posiciones estratégicas acelerara la consecq';ciér‘r
\ de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de manera mas firme, sostenible y rapida.” '\_\ Jp _"~_“{:'*Q1
7N
En el caso concreto de Yucatan, la proteccién de los derechos humanos esta garantizada desde.%T““_"
texto constitucional, tal como se establece en el articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado de Yucaté:tgr:
“Todas las personas en el Estado de Yucatan gozarén de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y en esta Constitucion, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo gjercicio no podra restringirse
ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucién Federal establece."

Este articulo refleja la armonizacién normativa entre la constitucion local y la Constitucién Federal,
garantizando que las mujeres y hombres en el Estado de Yucatan cuenten con un marco Juridico amplio y
robusto de proteccién de derechos humanos. Al incluir los tratados internacionales ratificados por el Estado =
mexicano, se refuerza el compromiso local con estandares globales en materia de derechos, como los )
establecidos por la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, entre otros.

Como observamos, el avance legislativo en favor de la igualdad entre mujeres y hombres ha sido :
significativo y progresivo. No obstante, es crucial seguir fortaleciendo este proceso, ya que a pesar de los logros =
alcanzados, todavia existen barreras estructurales que limitan la participacién y representacion de las mujeres
en altos cargos de la administracion publica, tanto a nivel estatal como municipal.

|

El altimo Censo Nacional del Gobierno Federal realizado por el INEGI, muestra que al cierre de 2022 =

habia 277 personas titulares de las instituciones de la Administracién Publica Federal. De este total, los hombres
representaron el 73.3% y las mujeres solo el 22.4%. Estos datos reflejan que la subrepresentacién de las
mujeres en puestos de liderazgo sigue siendo un obstaculo significativo para alcanzar una verdadera igualdad
de género en la toma de decisiones.
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Atendiendo a lo anterior, esta fraccién partamentaria propone una modificacion a la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, planteando cambiar el término “fomentar” por "garantizar" en
lo que respecta a la participacion de las mujeres en cargos directivos dentro de las dependencias y entidades
del Gobiero del Estado. Este cambio representaria un avance significativo, ya que se dejaria de depender de
la "buena voluntad” de las personas la designacion de mujeres en posiciones clave. Con esta modificacion, la
igualdad se convierte en un compromiso firme y obligatorio, y no en una simple opcion. El término "garantizar”
implica una accién concreta y vinculante que hace de la equidad una responsabilidad institucional, eliminando
la posibilidad de que sea una decision voluntaria o circunstancial,

Asimismo, se propone que esta medida se implemente de manera escalonada, es decir, que la paridad
en los altos cargos de la Administracion Publica, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y en el dmbito municipal
se logre gradualmente, conforme los puestos vayan quedando vacantes. De esta manera, se asegura una
distnbucion equitativa entre mujeres y hombres en las posiciones directivas, sin generar desajustes
administrativos o conflictos internos. Con esta implementacion gradual, se avanzara hacia la paridad efectiva:
garantizando una representacion equitativa, respetando los tiempos administrativos y minimizando el impacto
en la operatividad institucional.

Este esfuerzo por alcanzar la igualdad de género esta alineado con el trabajo que el Gobemador
Joaquin Diaz Mena ha venido realizando, al conformar un gabinete paritario. La integracion igualitaria de
mujeres y hombres en altos cargos envia un mensaje claro: la capacidad y el talento no estan limitados por el
género.

Garantizar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos es fundamental
para promover la igualdad de oportunidades y fortalecer la democracia. Este es un paso firme hacia la
construccion de un gobiemo que represente a fodas y todos, donde la equidad no sea solo un ideal, sino,.-‘unﬁ
practica cofidiana en beneficio del bienestar colectivo. Al

n

TERCERO. Como se ha seflalado anteriormente, en fecha 16 de octubre de 2"' 4,

_la referida iniciativa fue turnada a esta Comision Permanente de Igualdad de

Género; misma que fue distribuida en sesion de trabajo de fecha 12 de diciembre

de 2024, para su analisis, estudio y dictamen respectivo.

Es por tanto que, con base en ios antecedentes previamente sefalados, esta

Comision dictaminadora, realizo las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA. La iniciativa en estudio, encuentra sustento normativo en lo dispuesto

en los articulos 35 fraccion | de la Constitucion Politica; 16 y 22 fraccion VI de la Ley
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de Gobierno del Poder Legislativo, ambas del Estado de Yucatan, toda vez que

dichas disposiciones facultan a los diputados para iniciar leyes y decretos.

Asimismo, con fundamento en el articulo 43, fraccion X!I inciso b) de la Ley de
Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, esta Comisién Permanente,

de igualdad de Género tiene competencia para estudiar, analizar y dictaminar sobre
el asunto propuesto en la iniciativa.

SEGUNDA. Para comenzar con el analisis de la iniciativa gue nos ocupa, es
importante partir de la premisa de que a lo largo de la historia, la desigualdad entre
hombres y mujeres ha estado profundamente arraigada en las estructuras sociales
y se ha visto reflejada en los sistemas legales de diversas culturas. Las leyes y
normativas a menudo perpetuaban la subordinacion de las mujeres, limitando su
acceso a derechos y oportunidades fundamentales. Esta desigualdad se

manifestaba en restricciones a la propiedad, la educacion, el empleo y Ia

participacion en la vida publica, consolidando un orden social en el que los hombr,e’JE;

ejercian el poder y las mujeres ocupaban roles secundarios.

En muchas sociedades, el marco legal establecia diferencias sustanciales en
el trato de hombres y mujeres, otorgando a los primeros una serie de privilegios y
negando a las segundas la plena capacidad juridica. Las mujeres eran
consideradas, en muchos casos, como dependientes de sus padres 0 esposos, con
una autonomia limitada y una capacidad restringida para tomar decisiones sobre
sus propias vidas. Esta situacion legal contribuia a mantener un desequilibrio de

poder y a perpetuar la discriminacién de género en diversos ambitos.
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Es por ello que se abrid paso a un proceso de transformacion hacia la
igualdad legal, el cual ha sido gradual y complejo, impulsado por movimientos
sociales y la evolucién de las concepciones sobre los derechos humanos. A lo largo
del siglo XX, se produjeron importantes avances en el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, incluyendo el derecho al voto, la igualdad salarial y la
eliminacion de leyes discriminatorias. Sin embargo, la lucha por la igualdad
sustantiva continua, ya que persisten desafios en la implementacion efectiva de las
leyes y en la superacion de las barreras culturales y sociales que obstaculizan la

plena participacion de las mujeres en la sociedad.

El contexto actual exige un enfoque integral que combine la reforma legal con
la promocion de cambios culturales y la implementacion de politicas publicas que
garanticen la igualdad de oportunidades. Es fundamental reconocer que la igualdad
ante la ley es solo un primer paso hacia la construccion de una sociedad mas justa

y equitativa, en la que mujeres y hombres puedan ejercer plenamente sus derechos

< ) y desarrollar su potencial sin discriminacion. ( A; L/
S : : o\
. TERCERA. El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres ha adquirido una _
\J relevancia significativa en el ambito internacional, reflejada en la adopcion de

diversos instrumentos juridicos. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las :
N’ Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), la Agenda 2030 para el _ -
Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) vy la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra ==

la Mujer (Convencion de Belem do Pard) establecen directrices claras para los \)
Estados Parte en relacion con la promocion de la igualdad de género y la eliminacion -2

de las barreras que obstaculizan el pleno acceso de las mujeres a sus derechos.
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En el ambito nacional, es menester partir de que en el articulo 1° de la
Constitucion federal se consagra el principio de igualdad y se prohibe toda
discriminacion motivada por el género, estableciendo un mandato constitucional de

observancia obligatoria para todas las entidades federativas.

Aunado a lo anterior, la reforma constitucional del 6 de junio de 2019
representd un avance trascendental al incorporar el principio de paridad de género
de forma transversal en los tres niveles de gobierno y en todos los ambitos e
instituciones. Esta reforma, que modifico el articulo 41 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece la obligatoriedad de observar el principio
de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las
entidades federativas, asi como en los Poderes Legislativo y Judicial y los c')rgagc?s/

jurisdiccionales.

La adopcién de acciones afirmativas, tales como las cuotas de género L%n
candidaturas a cargos de eleccion popular y en la integracion de organos colegiados
de la administracion publica, representa una herramienta juridica para corregir las
desigualdades estructurales y garantizar una representacion mas equitativa de las

mujeres en la esfera publica. Estas medidas buscan acelerar la consecucion de la

>~ paridad de género en &ambitos donde histéricamente ha existido una

subrepresentacion femenina. ™

Por su parte, la arquitectura juridica de la igualdad de género en Yucatan se
fundamenta en un entramado normativo complejo y en una creciente conciencia
sobre la necesidad de garantizar la igualdad formal y material entre hombres y

mujeres, experimentando una notable evolucion en el plano normativo. De esta



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

LXIII LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN
forma, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan,
promulgada en 2016 constituye el corpus juris fundamental en esta materia y su
ratio legis se orienta a la erradicacion de toda forma de discriminacion por razon de
$exo, propugnando la igualdad sustantiva a través de la implementacion de medidas
de nivelacion y la transversalizacion de la perspectiva de género en la

administracion publica estatal.

No obstante, a pesar de los avances legislativos, persisten desafios en la
implementacion efectiva de la igualdad de género. El documento de analisis
legislativo sefiala que "todavia existen barreras estructurales que limitan la
participacion y representacion de las mujeres en altos cargos de la administracion
publica, tanto a nivel estatal como municipal”. En este sentido, se propone una
reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan,
que plantea cambiar el término "fomentar" por "garantizar” en lo que respecta a la

\ et
: participacion de las mujeres en cargos directivos, con el objetivo de fortale/eer' la

obligatoriedad de la equidad de género en la administracién publica. ( | -

=~ El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental
que sustenta la democracia y el Estado de Derecho y, su consecucion, requiere de _
NS un enfoque multidimensional que abarque no solo el ambito juridico, sino también
\ el cultural y social. Y, como se menciond previamente, se han logrado avances
significativos en el reconocimiento y la proteccion de este derecho, pero es
necesario seguir trabajando para superar los desafios persistentes y garantizar su
plena realizacion en el Estado de Yucatan y en todo México. La consolidacion de un
marco juridico solido, la implementacion de politicas puUblicas efectivas y la
promocién de un cambio cultural son elementos clave para construir una sociedad

mas justa e igualitaria.
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CUARTA. En el entramado normativo del estado de Yucatan, la eventual sustitucion
del verbo "promover" o “fomentar” por "garantizar" en la preceptiva relativa a la
obligatoriedad estatal en la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres
conllevaria una transmutacion ontoldgica de la naturaleza de dicha obligacion,
transitando de una obligatio de faciendi de medio a una obligatio de risultato de
garantia efectiva. Este cambio semantico, aparentemente exiguo, incidiria de
manera sustancial en la exigibilidad, la justiciabilidad y |a eficacia del ius aequa{l'rffﬁé’_

generis en el ordenamiento juridico local. (

1

A manera de explicacion de lo sefialado anteriormente, la utilizacion

del
vocablo "promover” o “fomentar” en una norma juridica establece un mandato de
optimizacion, donde el Estado asume la responsabilidad de implementar politicas

publicas, programas y acciones tendientes a fomentar y desarrollar la igualdad. Esta

=

.\'\
N Y
Yo

A ~

\N un margen de discrecionalidad en la seleccion de los instrumentos y la gradualidad

obligacion se caracteriza por su flexibilidad teleologica, permitiendo al ente estatal

-

\\\:\ en su implementacion, supeditada a la disponibilidad presupuestaria y a las

S

\_J prioridades gubernamentales pro tempore. La evaluacién del cumplimiento de esta
obligacion se centra primordialmente en la diligencia debida en la ejecucién de las

-ll . = . d " )
NS i.}i\ medidas adoptadas, sin que la ausencia de una igualdad de facto constituya per se -
\\ un incumplimiento normativo. Por contraposicion, la insercién del verbo "garantizar" -

YNy ==

instaura una obligacién de aseguramiento, donde el Estado se erige como deudor .

juridico del resultado material de la igualdad entre hombres y mujeres.

exigiendo al Estado la adopcion de todas las medidas necesarias y efectivas para

que el derecho a la igualdad se materialice en la esfera factica, erigiéndose como
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un derecho subjetivo pleno, susceptible de ser invocado ante los organos
jurisdiccionales para exigir su tutela efectiva con un rol mas activo en la restitucion
y reparacion de las situaciones de desigualdad, pudiendo incluso ordenar la
implementacién de acciones positivas de caracter obligatorio para asegurar el

cumplimiento de dicha garantia.

En el ambito de la responsabilidad estatal, la obligacién de "garantizar"
trascenderia la mera obligacidon de actuar diligentemente, extendiéndose a la
responsabilidad por omision ante la persistencia de desigualdades estructurales. El
Estado estaria obligado no solo a abstenerse de realizar actos discriminatorios, sino
también a adoptar medidas preventivas y correctivas eficaces para erradicar las
practicas discriminatorias provenientes de terceros y para compensar los efectos de

la discriminacion histérica, involucrando a las mujeres en la vida economica vy

politica del Estado. /

Finalmente, desde una perspectiva deontoldgico-juridica, la adopcuoq del
verbo "garantizar" reafirmaria el compromiso del Estado yucateco con los

estandares internacionales de derechos humanos, particularmente con la

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW) vy la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos (Corte IDH), que enfatizan la obligacion de los Estados de adoptar -
medidas positivas para asegurar la igualdad y la representacion politica de las

mujeres de facto.
Es asi que, la sustitucion de los vocablos “fomentar” y "promover" por ig
"garantizar" en el texto normativo yucateco relativo a la igualdad de género no

constituiria una mera modificacion léxica, sino una reconfiguracion fundamental de

10
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la obligacion estatal. Implicaria el transito de un mandato de accion flexible a una
exigencia de resultado vinculante, fortaleciendo Ia justiciabilidad del derecho a la
igualdad, incrementando la responsabilidad del Estado y potenciando la eficacia de
las medidas destinadas a erradicar la discriminacién y alcanzar la igualdad

sustantiva entre hombres y mujeres en el estado de Yucatan.

QUINTA. En resumen, las propuestas vertidas en esta Comisién Permanente fueron
debidamente analizadas y se concluyé que la iniciativa que motiva este documento
legislativo, implica un impacto significativo en la bisqueda de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres yucatecas, toda vez que representa un avance
se fortalece el marco legal y se establece un compromiso mas firme para promover
la participacion de las mujeres en cargos directivos. Es asi que las propuestas de
modificacion fueron consideradas en el proyecto de decreto que hoy dictaminamos;
las cuales sirvieron para retroalimentar y fortalecer el contenido nor@aiivo_““w

propuesto, siendo que todas estas modificaciones perfeccionaron las dispos(c nes

previstas.

o Por todo lo expuesto, los diputados integrantes de esta Co ision

I Permanente de Igualdad de Género, consideramos que la presente reforma a la Ley l

\ * de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan =
\I“Q\\ deben ser aprobadas por los razonamientos antes expresados previamente. :-_

En tal virtud, con fundamento en el articulo 30 fraccién V de la Constitucion
Politica, y articulos 18, 43 fraccion Xll inciso b) de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo, y 71, fraccion Il del Reglamento de la Ley de Gobiermo del Poder \r
Legislativo, todos los ordenamientos del Estado de Yucatan, sometemos a
consideracion del Pleno del H. Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente

proyecto de:

11




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

PODER LEGISLATIVO
LXI! LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN
DECRETO

Que modifica la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Yucatan,

en materia de participacion y representacion en la vida econémica y politica de las
mujeres.

Articulo unico. Se reforman el inciso ¢) de la fraccién 1l del articulo 32 bis y los incisos €)

y g) de la fraccion Il del articulo 32 ter de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 32 Bis. De la igualdad entre mujeres y hombres en la vida econémica Estatal

a)alae). ..

c) Garantizar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su género estan

fE relegadas de puestos directivos, especialmente. }
AN >
i,')\\‘_\\.‘ -

' \\ d)alat). ... S
Articulo 32 Ter. De la participacion y representacion politica equilibrada de las ;u

mujeres y los hombres ¥



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

LXill LEGISLATURA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

a)alah). ...
Il ...
a)alad). ..

e) Garantizar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos.
Tk

g) Garantizar la paridad de género y sin discriminacion de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacién y ascensos laborales de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de cualquier autoridad estatal o municipal.

Transitorios:

Entrada en vigor.
Articulo Primero.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diaplo quicial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Designaciones y nombramientos.
Articulo Segundo.

A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, los titulares de los Poderes Ejecl tivo,
Legislativo y Judicial, asi como en cualquier autoridad estatal o municipal del Estado de
Yucatan, deberan asegurar que, en las nuevas designaciones y nombramientos, se cumpla
con el principio de paridad de género, garantizando que mujeres y hombres ocupen los
altos cargos en condiciones de igualdad.

Implementacién escalonada.
Articulo Tercero.
La implementacién de la paridad de género en los altos cargos de los Poderes Ejecutivo,

v/ ?w//

f

Iy ,I" (\)C

Legislativo y Judicial, asi como en cualquier autoridad estatal o municipal del Estado de _

Yucatan, se llevara a cabo de forma escalonada, de acuerdo con la vacante de los puestos
disponibles.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

LXIII LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN

Derogacion tacita.
Articulo Cuarto.
Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido

en el presente decreto.

DADO EN LA SALA DE COMISIONES DE USOS MULTIPLES “MAESTRA CONSUELO
ZAVALA CASTILLO” DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MiL

VEINTICINCO
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
CARGO NOMBRE VOTO A FAVOR | VOTO EN CONTRA |
PRESIDENTA
DIP. LARISSA
ACOSTA
ESCALANTE.

VICEPRESIDENTA

1 ;' _ § :-.'. ":
DIP. NEYDA
ARACELLY PAT
DZUL.

SECRETARIA _
A w0 |
DIP. MANUELA DE
JESUS COCOM =e

BOLIO. :
C"@:,g;f/li |




GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

PODER LEGISLATIVO
LXHI LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN
CARGO NOMBRE VOTO AFAVOR | VOTO EN CONTRA
SECRETARIA faras
DIP. ANA
CRISTINA
POLANCO
BAUTISTA.
VOCAL
DIP. BAYARDO
OJEDA MARRUFO.
} "-EP i \\
) \l ¢
VOCAL : i
DIP. MELBA / f
ROSANA GAMBOA '{
AVILA. - |
VOCAL
DIP. ALBA \
CRISTINA COB J
CORTES.

Esta hoja corresponde al Dictamen con proyecto de Decreto que modifica la Ley para la Igualdad entre Hombres
¥y Mujeres del Estado de Yucatén, en materia de participacion y representacion en la vida econdmica y politica
de las mujeres.
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